
 Na temelju članka 40. stavka 5. Zakona o kulturnim vijećima i financiranju javnih 

potreba u kulturi („Narodne novine“, broj 83/2022) i Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 

izbor ravnatelja / ravnateljice Kulturnog i multimedijskog centra Bjelovar (URBROJ 815/2026 

od 19.6.2026), Kulturni i multimedijski centar Bjelovar raspisuje  

 

JAVNI NATJEČAJ   

za imenovanje ravnatelja Kulturnog i multimedijskog centra Bjelovar (m/ž) 

  

 Ravnatelja Kulturnog i multimedijskog centra Bjelovar imenuje gradonačelnik Grada 

Bjelovara, na mandat od četiri (4) godine.  

 Za ravnatelja Kulturnog i multimedijskog centra Bjelovar može se imenovati osoba koja 

ima: 

1. završen diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim izjednačeni studij društvenoga, 

humanističkoga ili umjetničkoga smjera, kao i osoba koja je stekla visoku stručnu 

spremu, društvenoga, humanističkoga ili umjetničkog smjera sukladno propisima koji 

su bili na snazi prije stupanja zakona kojima se uređuje znanstvena djelatnost i visoko 

obrazovanje, koja se odlikuje stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima 

2. najmanje pet (5) godina rada na poslovima na području kulturne djelatnosti. 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su dužni priložiti: 

1. životopis 

2. dokaz o stručnoj spremi 

3. dokaz hrvatskog državljanstva (preslika domovnice ili važeće osobne iskaznice ili 

putovnice) 

4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 

(ne starije od 30 dana od dana objave ovog javnog natječaja) 

5. potvrdu Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u 

matičnoj evidenciji o radnom stažu 

6. dokaz o radu na poslovima iz područja kulturne djelatnosti od najmanje 5 godina 

(ugovor o radu ili ugovor o djelu ili ugovor o autorskom djelu ili drugi dokaz iz kojeg je 

razvidan rad od najmanje 5 godina na poslovima iz područja kulturne djelatnosti) 

7. program rada Kulturnog i multimedijskog centra Bjelovar za četverogodišnje razdoblje. 

Uredna prijava je prijava koja sadržava sve podatke i priloge navedene u ovom javnom 

natječaju.  

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmotriti.  

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 

uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na isti.  

Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 

Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 

84/21,156/23) objavljujemo poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni 

dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

 Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 

sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na javni 

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843. 

   Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 

skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

(„Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj dužan je, 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu. Dokazom o 

invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba može upisati u 

očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.  

  Prednost pri zapošljavanju ne mogu ostvariti osobe s invaliditetom kojima je radni 

odnos kod posljednjeg poslodavca prestao krivnjom radnika ili im je služba neposredno prije 

prijave na javni natječaj prestala temeljem izvršnog rješenja o prestanku službe po sili zakona, 

otkazom službe ako nije zadovoljio na probnom radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. 

Na temelju članka 13. stavka 3. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, 

broj 82/08, 69/17) na ovaj javni natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 

odnose se jednako na muški i ženski rod. 

Osobni podaci koje dostave kandidati obrađivat će se samo u svrhu provedbe javnog 

natječaja sukladno propisima o zaštiti osobnih podataka. Kandidati prijavom na javni natječaj 

pristaju da voditelj obrade, prikupljene podatke obrađuje samo u svrhu provedbe javnog 

natječaja, od strane ovlaštenih osoba.  

Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 

bude imenovan, javni natječaj će se ponoviti. 

Prijave na javni natječaj s traženim dokazima, dostavljaju se na adresu Kulturni i 

multimedijski centar Bjelovar, Ivana Viteza Trnskog 8 E, 43 000 Bjelovar, u roku od 30 dana 

od objave javnog natječaja u „Narodnim novinama“ s naznakom: „Prijava na javni natječaj za 

imenovanje ravnatelja KMC Bjelovar“- ne otvarati. Ovaj javni natječaj bit će objavljen i na 

mrežnim stranicama Kulturnog i multimedijskog centra Bjelovar http://www.kmcbj.hr 

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete ovog javnog natječaja provest će se 

intervju. 

Prijavljeni kandidati bit će obavješteni o ishodu natječajnog postupka u zakonskom 

roku.  

 

URBROJ: 816/2026 

Bjelovar, 19.6.2026. 

 

                                                               Kulturni i multimedijski centar Bjelovar 
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