Na temelju ¢lanka 28. Statuta Kulturnog i multimedijskog centra Bjelovar (u daljnjem

tekstu: Centar), Upravno vijeée Kulturnog i muitimedijskog centra Bjelovar , na svojo)
1. sjednici odrZzanoj dana 26.8.2025. donosi sljedeci

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
KULTURNOG | MULTIMEDIJSKOG CENTRA

. Uvodne odredbe

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa Kulturnog i multimedijskog centra Bjelovar
(u daljnjem tekstu : Poslovnik) ureduje se nacin rada, djelokrug ovlasti i nacin
odludivanja na sjednicama Upravnog vijeca Centra, mandat &lanova Upravnog vijeca
Centra, te druga administrativna i tehnicka pitanja znadajna za rad Upravnog vijeca.

Izrazi kori&teni u ovom Poslovniku koji imaju rodni znacaj, bez obzira na to koriste |
se u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Odredbe ovog Poslovnika imaju obvezatan karakter za sve ¢lanove Upravnog vijeca

Centra. te se na odgovarajuéi nac¢in mogu primijeniti i na sve druge osobe koje su
nazoéne na sjednici i/ili sudjeluju u radu Upravnog vijeca.

Clanak 3.

Glanovi Upravnog vijeéa obvezni su poslove iz nadleznosti Upravnog vije¢a obavljati
profesionalno i savjesno te u skladu sa odredbama Statuta Centra, ovog
Poslovnika. te zakona i propisa Republike Hrvatske kojima se ureduju prava, obveze
| poslovi Upravnog vijeca.

Clan Upravnog vijeca ne smije Koristiti svo) polozaj u Upravnom vijecu Centra radi
ostvarivanja osobnih interesa i protivno interesima Centra.

O pravilnoj primjeni odredaba ovog Poslovnika brine predsjednik Upravnog vijeca,
odnosno predsjedavajucl.

I1. Sastav i mandat Upravnog vijeca

Clanak 4.

Upravno vijeée Centra ima tri (3) ¢lana: dva Zlana imenuje gradonadelnik Grada
Bjelovara, a jednog ¢&lana biraju zaposlenict Centra iz svojih redova.




Clanak 5.
Mandat Clanova traje cetirl (4) godine.

Nacin izbora i imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca Centra poblize je uredeno
Zakonom o kulturnim vijeéima i financiranju iavnih potreba u kulturi ( ,Narodne
novine”®, broj 83/22) i Statutom KMC-a.

Novi ¢lan izabran ili imenovan tijelkom mandata obnaga duznost do isteka mandata
prethodnog &lana. '

Clanak 6.

Za ¢lana Upravnog vijeca imenuje se osoba koja ima zavrsen diplomski sveucilisni ili
integrirani preddiplomski i dipiomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij ili s njim izjednaden studij, odnosno koja ima zavrSen preddiplomski sveucilisni
studij ili strucéni studij ili s njim izjednacen studij, osim ako posebnim zakonima nije
drugacije odredeno.

Clanak 7.

Clanovima Upravnog vijeca Geantm prestaje mandat prije isteka vremena na Koje su
imenovani odnosno birani u slijededim slu¢ajevima:
- podnosenjem ostavke na mjestc clana Upravnog vueca
- QPOZIVOM 0aNoSnNo razrjesemern

- SMrcu, -
- prestankom radnog odnosa u Centru tlana kojeg su odabrali svi zaposlenici Centra.

Clanak 8.

Clan Upravnog vije¢a moze biti razrije$en funkcije prije isteka vremena na koje e
imenovan, 2 osobito iz sljedecih razloga: '

- ako sam zatraZi razrjeSenje '

- ako ne dolazi na sjednice i ne ispunjava obveze &lana

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled Centra
- ako svojim ponasanjem povrijedi odredbe Statuta i opcih akata Centra.

Postupak razrjesenja clana Uplavnog vijeca mo.g.e pokrenutl onaj koji ga je

imenovao, oanosno birao.
Odluku o razrje$enju Clana Upravnoc; vueca donosu onaj koji ga je imenovao,

odnosno birao.
U slucaju aa &lants Upravnog vijeca prestane mandat prije isteka vremena na koje je

imenovan, novom &lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata ¢lana
Upravnog vijeéa umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.
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NadieZnost i djelokrug rada Unmm viieéa Centra regulirano je Zakonom o
kulturnim vijecima i financiranjti j aviih potreba u kulturi (,Narodne novine®, broj

83/22), Zakonom o ustanovarmia {  Narcdne novine® broj 76/93, 29/97,47/99, 35/08,
12719 151/22) te Statutom Centra.

Poslovi Upravnog vijeéa ukljuéuju: usvajanje financijskih planova, programa rada i
izvie§éa, donosenje opéih akata, nadzor rada Centra, davanje migljenja i prijedloga
osnivadu i ravnatelju, druge poslove sukiadno Statutu | zakonu

{J!mﬁf«lk 1U
Upravno vijeée Centra obavija poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Q;jEdme: Uprwnog vijeda sazivaju se sukiadno potrebama | okolnostima bitnim za
-ad Centra a u svakom sludaju jednom u tri { 3) mieseca.

IV. Prava i duznosti éianova | Jpravnog vijeca

Uaﬁak ’i ‘E
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C‘Ianow Upravnog vr;ec;a (,entra imcxju pravu | dwnmstn

-biti nazo&ni na siednicama Upravnng vileda,

-bUd]EiDVétl u radu Upwvnog vijeéa, | l

F

-raspravljati o pltanjima iz djelokruga t;ﬁd&@a-ntra,.-

-glasovati o prijediozima odluka, . ||

-podnositi inicijative i prijedioge o pitanjima iz nadleZnosti Centra -

Slanovi Upravnog viieta Centra imaju pravo na naknadu za svoj rad sukladno
posebnom opéerm aktu nadieznog tijela. .

.;' l--.I. : I' : -. |

V. Predsjednik Upravnog vijeta
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- Clanak e |

Predsjednik Upravnog vijeéa ima slijededa prava i duZnostr.
" Il
-saziva | predsjedava sjednicama Umavnog\ n;ee':a

I

-otvara sjednicu Upravnog vijeca iutmfﬁuje* vedsinu nazoténih ¢lanova potrebnih za
pravovai Hano donosenje odluka '

--prediaze dnevm led s;e..dmc;e il
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-daje c!anomma Upravnog w_ge:c:a pwkre e ianr'niacije | obavijesti vezane uz pitanja
iz djelokruga rada Upravnmq w;aua Il { | AR L < R R
. .. | i g
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-upuéuje na raspraviianje i odiudivanie priedioge cdiuka iz nadleznosti Upravnog
m;u:a | brme da Se rﬁsmaw SV maanm @-m muc:dio.fl odiuka tiekom sjednice,

-Dotpisuje opw akie, caluke, ; ﬁh!ju cice | druga pismena Koje Uipravino vijece donosi
i upucuje u daljnju procedury, - E -

-bune da se u radu Upravnog vijeda Centra | donodenju odluka postuju zakon |
sropisi Republike Hrvatske, Statut Centra i opéi akti Centra te

-obavlja druge nosiove U skladu sa zakonima i propisima Republlke Statutom
Centra, opéih akata Centra | ovoga Poslovnika.

Vi.  Sazivanje sjednica
Clanak 13.

Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se u sjedistu Centra. Sjednicu Upravnog vijeca
sazwa predSJedmk najmanje pet (S) ) dana prue ndrzavanja

Pozw na SJednicu Upra\:nog vueca dostav!ja Se elektmmcklm pu*ff-'am

Materijaii za sjednicu dostavijaju se u elektronickem. obliku. O drugacuem nacinu
sazivanja sjednice | opravdanosti razloga za sazivanje ajedmce u kracem roku
odlucwe predStedmk Upravnog vqeca

Clanak T4

lznimno, ako iz opravdanih razioga ( npr. vi§a sila, epidemija zarazne bolesti, potres,
ratno stanje i sl.) nije moguce organizirati siednicu Upravnog vijeca, a radi se o potrebi
zurnog dono$enja odluka, &lanovi Upraynog vijeca mogu odrzati elektronicku sjednicu
ili sjednicu koridtenjem sredstava za komunikaciju na daljinu.

Elektronicka sjednica ili sjednica koriét'lnjﬁm sredstava za komunikaciju na daljinu
mogu se odrZati pod uvjetom da su sva tri (3) Clana Upravnog vijea putem

elektronicke poste ili na drugl cdqovaragucs nacin potvrdlln primitak poziva za
odrzavanje eleklromcke sjednice, adn sno s;edmr-e korusteny..m sredstava za

Komunikaciju na daljln's (il i

élaﬁ_ k15,

Kod odrzavanja elektronlcke Sjednme; dlanovi Upravnog vijeca obvezni su se na
svaku to¢ku dnevnoga reda zasebno oditovati na nadin da se u poruci elektronicke
pos$te navede broj tocke dnevnog reda,i Kojo] se izjaépjavaju uz navodenje »Za«
»protive ili ,suzdrzant. 14
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Pnlog z&pn.;mku sa te SJednnce Su aspisi mﬁuka eiektronicke poste ¢lanova Upravnog

H:I:unlkauiju na daijinu odrzava se koristenjem
Ul p@vezwanje zvukom 1 shkom

Sjedriica koritenjem sredstava za k
tehnologija koje omogucavaju raspre
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Siednica odrzana koristenjem sredsiava za komunikaciju na daljinu se snima te se
sastavija transkript, izvod iz zapisnika, zapishik, jednako kao i za sjednicu koja je
odrzana na redovan nacin.

Na prvoj redovnoj sjednici sazvanoj nakon elektricke, predsjedavaijuéi prije pocetka
rada te sjednice, upoznaje clanove Upravnog vijeca Centra sa odlukama koje su

donesene na elektroni¢koj siednici te konstatira njihovu pravovaljanost koja je
istovietna kao da su donesene na redovingj siednict.

VIi. Konstituirajuca sjednica Upravniog vijeca
Clanak 17.

Konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a Centra saziva ravnatelj Centra, a nakon
konstituiranja i izbora predsjednika Upravnog vije¢a, svaku slijedecu sjednica saziva
predsjednik Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca se bira vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova ako
nije drugacije regulirano Statutom ili Zakonom.

Na konstituiraju¢oj sjednici Upravnog vijeca donosi se Poslovnik o radu Upravnog
vijeéa, te po potrebi | druge leuke suklﬁ«dno predlozenom dnevnom redu.

U radu Upravnog vueca sudjeluje | ravnatelj Centra bez nrava odiucivanja. Ravnatel]
osigurava pripremu struénih materijala | tehnlcku potporu za sjednicu.

Viil. Tuek sgedmce i nacin adiucwpnje o odlukama

(‘Ianalr ?

Sjednicama Upravnog wjec;a predsjedava predspdmk Upravnog vijeéa. U slucaju
sprijeéenosti predsjednika, njegove duZnosti obavija zamjenik predsjednika
Upravnog vijeéa. Zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog
vijeéa iz svojih redova veéinom glasava ukupnog broja clanova Upravnog vijeca.

Prije pocCetka sjednice' predsjednik Up'ravnfbg vijeéa utvrduje da li su na sjednicl
prisutn! svi clanow Upravnog vijeca ( ukqpno 3).

Na slednlcama Upravnog vueca moraju bltl 0S0onNo pnsutnl ¢lanovi Upravnog vueca
te nije dozvoljeno da th zastupa pun?mocnlk

Predsjednik Upravnog vijeéa moZe odluciti da se na s;edmcu pozovu i drugi sudionici
i struéne osobe , ako ocijeni da je njltﬁva prisutnost potrebna za kvalitetno

raspravljanje o pojedinoj tackz dnevnog recia-_.
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Clanak 19.

Na pocetku sjednice Upravnog vijeca, na prijedlog predsjednika, clanovima
Upravnog vije€a podnosi se prijediog dnevnog reda sjednice na razmatranje |
odluéivanje.

Prilikom razmatranja dnevnog reda, svaki élan Upravnog vijeéa ima pravo predloZiti
obrazlozene prijedloge za izmjenu i dopunu dnevnog reda.

Prijedlog dnevnog reda usvaja se natpolovicnom vecinom svih glasova Clanova
Upravnog vijeca.

Nakon usvajanja dnevnog reda, slijedi rasprava i odlu€ivanje o pojedinim toCkama
dnevnog reda i to prema redoslijedu koji je utvrden usvojenim dnevnim redom.

Na pocetku rasprave o svakoj tocki dnevnog reda, izvjestitelj ukratko obrazloze
prijedlog odluke nakon ¢ega predsjednik otvara raspravu.

Predsjednik zakljuéuje raspravu o pojedinoj to€ki kad utvrdi da nema vise prijavijenih
za raspravu, a zakljucuje sjednicu kada se rasprave sve tocke dnevnog reda.

Clanak 20.

Ako se tijekom rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda utvrdi da je prijediog
materijala neke odluke nepotpun, preuranjen ili ne sadrZi sve potrebno da bi se o
njemu moglo raspravljati i odiucivati, predsjednik Upravnog vije¢a moze odluditi da
se rasprava o tom prijediogu odluke prekine te traziti dopunu materijala za slijedecu
sjednicu. '

Clanak 21.

Ravnatelj Centra obavezno sudjeluje u radu Upravnog vijeca, ali nema pravo
glasovanja.

Ravnatelj Centra osigurava pripremu materijala i struénih mislienja neophodnih za
odludivanje Upravnog vijeca o toékama dnevnog reda, obrazlaze pripremljene
materijale na sjednici Upravnog vijeca t;,e osigurava obavljanje ostalih poslova po
nalogu predsjednika Upravnog vije¢a (npr. evidentiranje orisutnosti  sjednicama,
vodenje zapisnika, izvoda iz zapisnika, cbavijanje tehnic¢kih poslova i dr.).

Clanak 22.

b g - I o e il S 3 . y
Upravno vijeée pravovaljano odluduje aka le sjednici nazocna vecina clanova
(najmanje 2 od 3). 1 | '

QOdluke se donose vecinom glasova priﬁ-:utﬁih ¢lanova. U slucaju jednakog broja
glasova, odiucujuéi glas je glas predsjednika.




Clanak 23
(Glasanje na sjednici Upravnog vijeéa je javno.

Clanovi Upravnog vijeéa glasuju tako da se izjadnjavaju "ZA”, "PROTIV” ili
"SUZDRZANI" dizanjem ruku. Predsjednik Upravnog vijeéa objavijuje rezultat
glasanja i utvrduje je li odluka dobila potrebnu vecinu glasova.

Glanak 24.

Predsjednik Upravnog vijec¢a odrzava red na sjednicl, daje rijec¢ clanovima 1 drugim
osobama prisutnim na sjednici onim redoslijedom, kojim su se javili za rijec te vodi

racuna o pridrzavanju predmeta rasprave i razumnom vremenu rasprave za svakog
govornika.

IX. Zapisnici sa sjednica
Clanak 25.
O radu sjednica Upravnog vije¢a Centra vodi se zapisnik.

Sjednice Ubravn'og vijeéa se shimaju uredajem za audio snimanje. Po zavrsetku
sjednice, izraduje se transkript audio zapisa, koji sluZi i Cuva se kao Zapisnik.

Zapisnik, odnosno transkriptaudio snimke, vodi zapisni¢ar, koji moZe biti osoba koja
nije &lan Upravnog vije¢a. Temeljem Zapisnika, odnosno transkripta audio snimke
sjednice, zapisnicar izraduje i Izvod iz zapisnika.

Clanak 26.

lzvod iz zapisnika sjednice Upravnog vijeéa mora sadrZavati: dan i mjesto
odrzavanja sjednice, imena i prezimena ¢lanova Upravnog vijeca prisutnih na
sjednici te imena i prezimena drugih osoba koje sudjeluju u radu sjednice, sat
podetka sjednice, dnevni red, naznaku tko predsjedava sjednicom, kratki opis
rasprave o svakoj to¢ki dnevnog reda, odluke donesene na sjednici, sat okoncanja
sjednice te potpis predsjednika Upravnog vijeca i zapisnicara.

Na prvoj narednoj sjednici vrsi se veriﬁkacija Zapisnika, odnosno transkripta audio
snimke sjednice i verifikacija lzvoda iz zapisnika s prethodne sjednice, | to vecinom
glasova prisutnih ¢lanova Upravnog vijeca, bez rasprave.

Predsjednik Upravnog vijeéa, odnosno osoba koja predsjedava pojedinom sjednicom
Upravnog vijeéa, potpisuje Zapisnik, Izvod iz zapisnika i odluke donesene na
sjednicama Upravnog vije¢a.

Clanak 27.

Svaki akt koji donese Upravno vije¢e Centra prilaZze se uz zapisnik sa sjednice
Upravnog vijeca Centra.

Sastavni dio zapisnika mogu biti i izvieéa, struéna mislienja te svaka druga
dokumentacija koja je pribavljena uz neku odluku o kojoj se raspravljalo na
sjednicama Upravnog vijeca.



Clanak 28.

Zapisnik sa odrzane sjednice Upravnog vijeca Centra sastavlja se najkasnije u roku
deset (10) dana od odrZzane sjednice i dostavlja se €ianovima Upravnog vijeca uz
poziv za slijedecu sjednicu.

lzvornici zapisnika sa sjednica Upravnog vijec¢a trajno se pohranjuju u arhivi Centra.

X. Povjerenstva i druga tijela

Clanak 29.

Upravno vije¢e mozZe imenovati povjerenstva i druga radna tijela za obavljanje
odredenih zadaéa iz svog djelokruga rada odnosno kada je to potrebno radi
pribavljanja struénih misljenja, preporuka i analiza o nekoj stvari od znacaja za
poslovanje Centra.

Odlukom o imenovanju odreduje se broj ¢lanova i djelokrug rada.

Povjerenstva i radna tijela nemaju karakter stalnih tijela.

XI. Javnost rada
Cianak 30.
Rad Upravnog vijeca je javan.

Javnost rada ostvaruje se objavom Odluka, Zapisnika, lzvoda iz zapisnika sa
sjednica Upravnog vije¢a, na mreznim stranicama Centra.

Iznimno i kada to posebne okolnosti zahtijevaju rad Upravnog vijeca kao | odluke
koje ukljuduju povijerljive podatke mogu ukljucivati tajnost podataka.

U tom sluéaju odluke koje zahtijevaju tajnost podataka donose se glasovanje putem
glasackih listica.

Glanovi Upravnog vijeéa Centra kao i drugi sudionici koji sudjeluju u radu Upravnog
vijeéa duzni su &uvati poslovne tajne koje su saznali tijekom svog mandata u
Upravnom vijecu.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne vrijedi i pet (5) godine nakon prestanka mandata u
Upravnom vijecu.



Kil. Zavrsne cdredbe
Clanak 31.

Ovaj Posiovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Centra.

UR BROJ:

Bjelovar, 26.8.2025.
PREDSEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Hurda Ad éﬂic’:

|

WY 9.

Ovaj Poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra 26.8.2025. te je stupio na snagu
2.9.2025. godine.




