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43 000 Bjelovar

Na temelju €lanka 37. stavak 2. u vezi sa &lankom 39. stavak 3. Zakona o kulturnim
vije€ima i financiranju javnih potreba u kulturi (,Narodne novine* broj 83/22) i ¢lanka
13. Statuta Kulturnog i multimedijskog centra (progiséeni tekst Statuta od 28.0Zujka
2024.) ravnatelj Kulturnog i multimedijskog centra Bjelovar,/27. oZujka 2025. donosi,

STATUT
KULTURNOGA | MULTIMEDIJSKOGA CENTRA BJELOVAR

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Kulturnoga i multimedijskoga centra Bjelovar (u daljnjem tekstu:
Centar) ureduje se djelatnost, predstavljanje i zastupanje, unutarnje ustrojstvo, tijela
Centra, ovlasti i nagin odlu¢ivanja Upravnog vijeca i ravnatelja, imovina i financijsko
poslovanje Centra, nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada i druga
pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti i poslovanja Centra.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u Statutu, a koji imaju rodno znaéenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Centar ima status javne ustanove u kulturi za trajno organiziranje, koordiniranje,
promicanje i poticanje umjetnickog stvaralastva i kulturnih programa.

Centar je osnovan Odlukom Gradskog vije¢a Grada Bjelovara KLASA: 612-01/13-
01/5, URBROJ: 2103/01-02-13-4 od 16. prosinca 2013.

Centar ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u
Bjelovaru RjeSenjem Tt- 14/253-2 od 21. veljate 2014. godine, u registarski ulozak s
matiCnim brojem poslovnog subjekta (MBS) 010090270.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Centra donosi Upravno vijeée
Centra uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa.

Clanak 3.

Osnivac i vlasnik Centra je Grad Bjelovar.



Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.
Naziv Centra glasi: Kulturni i multimedijski centar Bjelovar.
Skraceni naziv Centra glasi: KMC Bijelovar.

U dopisivanju s fizi€kim i pravnim osobama u inozemstvu, Centar, uz naziv koji je
upisan u sudski registar ustanova, moze upotrebljavati i prijevod naziva na
engleskom jeziku: Cultural and Multimedia Centre Bjelovar.

Naziv Centra istaknut je na zgradi njegova sjedista.
Clanak 5.
Sjediste Centra je u Bjelovaru, Ivana viteza Trnskog 8 E.

Odluku o promjeni naziva i sjedi$ta Centra donosi Gradsko vijeée na prijedlog
Upravnog vijeca.

Clanak 6.
Djelatnost Centra u njegovu sjedistu i izvan njega obuhvaéa:
— ostvarivanje i promicanje multikulturnih, nacionalnih i interkulturnih vrijednosti;

- pripremanje i organiziranje javnoga izvodenja, prikazivanja i izlaganja djela svih
oblika umjetni¢kog stvaralastva i djelovanja, kao i svih kulturnih programa i oblika
kreativnog izrazavanja;

- kino prikazivacku djelatnost;
—-kazaliSna djelatnost;

- javne prijenose kulturnih, umjetnickih i drugih znaéajnih dogadanja iz zemlje i
inozemstva;

- literarno stvaralastvo;
— reprodukcijsko izvodenje;

- organiziranje kreativnih, umjetnickih i edukativnih kulturno-umjetni¢kih radionica i
teCajeva radi stjecanja umjetnickih i posebnih znanja i vjestina;

- organiziranje programa vlastite produkcije samostalno i u suradnji s drugim
ustanovama;

- priredivanje izloZbi, tribina, promocija, predavanja, seminara, simpozija i kongresa;
- proizvodnja audio i audiovizualnih djela;

- izdavastvo, tiskarstvo i produkcija samostalno i u suradnji;

- propaganda i marketing;

— suradnja sa srodnim ustanovama, institucijama, udrugama i umjetni¢kim
organizacijama iz zemlje i inozemstva i



—arhiviranje dokumentacije sukladno zakonu

-ugostiteljska djelatnost — pripremanije i usluzivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje
usluga smjestaja.

Osim djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Centar mozZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem
opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnosti iz stavka 1. ovoga &lanka.

Radi ostvarivanja i unaprjedenja svojih programskih cilieva i djelatnosti, kao i radi
ostvarenja trajnih, jednokratnih ili privremenih kulturno-umjetnickih projekata, Centar
moze sa srodnim ustanovama, kulturno-umjetnickim udrugama, umijetni¢kim
organizacijama, istaknutim autorima, izvodacima i pojedincima iz kulture i umjetnosti
iz zemlje i inozemstva sklapati ugovore o partnerstvu.

Ugovori o partnerstvu ne smiju biti sklopljeni na $tetu Centra ili osnivaéa.
Clanak 7.

Centar moZe promijeniti djelatnost. Odluku o promjeni djelatnosti Centra donosi
Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a.

ll. PECAT | STAMBILJ
Clanak 8.
U radu i poslovanju Centar koristi:

- jedan pecat okruglog oblika, promjera 38 mm na kojem je uz rub ispisan naziv
Centra, a u sredini urezan je grb Grada Bjelovara;

- jedan pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv
Centra, a u sredini: KMC Bjelovar.

U radu i poslovanju Centar koristi i :

- jedan Stambilj Cetvrtastog oblika veli¢ine 15 x 55 mm, koji sadrzi naziv Centra s
adresom sjedista;

- jedan prijemni Stambilj Eetvrtastog oblika veli¢ine 37 x 57 mm, na kojemu je upisan
naziv Centra s prostorom za upisivanje nadnevka za zaprimanja pismena, oznaku
ustrojstvene jedinice, urudzbenoga broja i koli¢ine priloga uz pismeno i

- jedan $tambilj Eetvrtastog oblika veli¢ine 16 x 46 mm za potvrdu plaéene postarine

PecCatom iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje
Centar kao i akte koje Centar donosi u okviru svojih javnih ovlasti.

Pecat iz stavka 1. tocke 2. ovog €lanka rabi se za redovito administrativno financijsko
poslovanje.

Stambilji se rabe za uredsko, administrativno poslovanje Centra.

Pecati i Stambilji oznaceni su rednim brojevima.



Odluku o broju pe¢ata i Stambilja te na¢inu njihove uporabe i éuvanja donosi
ravnatel].

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Centar.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnhom prometu
u granicama svojih ovlasti. Punomo¢ se izdaje sukladno odredbama Zakona o
obveznim odnosima.

Ravnatelj predstavlja i zastupa ustanovu u pravnome prometu i pred javnopravnim
tijelima te obavlja druge poslove predvidene zakonima, aktom o osnivanju i statutom.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 10.
Djelatnosti Centra obavlja se u dvije zasebne ustrojstvene jedinice i to:
-Gradska kazali$na kuca Bjelovar
-Kino Bjelovar
Clanak 11.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra poblize se ureduje
unutarnje ustrojstvo Centra, radna mjesta u Centru, naéin obavljanja djelatnosti
Centra i rad Centra kao javne ustanove.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra poblize se ureduje
ustrojstvo, djelokrug i nagin rada zasebnih ustrojstvenih jedinica Centra.

VI. TIJELA CENTRA
1. Ravnatelj
Clanak 12.

Centrom upravlja ravnatel;.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanja te za struéni rad Centra.
Ravnatelj je samostalan u svom radu te je za svoj rad odgovoran Upravnom vijeéu.
Ravnatelj u pravnom prometu ima ovlastenja u okviru djelatnosti koje su upisane u
sudski registar te poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Centa sukladno
odredbama zakona i ovog Statuta.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu, u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili osnivaca Centra, ravnatelj ne moze nastupati
kao druga ugovorna strana i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ragun,
u svoje ime, a za racun drugih osoba, ili u ime i za raun drugih osoba.



Clanak 13.

Ravnatelj obavlja i slijedecée poslove :

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

- vodi struéni rad Centra i odgovoran je za struéni rad Centra,

- predlaze Upravnom vijeéu donos$enje Statuta i drugih opéih akata, iz nadleZnosti
Upravnog vijeéa,

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno zakonu kojim se ureduju obvezni odnosi,

- predlaZze Upravnom vijeéu program rada i razvitka Centra i Financijski plan te mjere
za njihovo provodenije,

- predlaze Upravnom vije¢u izvjestaj o izvrSenju Plana rada i razvitka koji ukljuéuje
godisnji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana sukladno zakonskim propisima,

- predlaze financijske izvjestaje sukladno zakonskim propisima te polugodisnji i
godisnji izvjestaj upuéuje Upravnom vije¢u na usvajanje,

- provodi odluke Upravnog vijeéa,

- samostalno odlucuje o ulaganjima, nabavi, iznajmljivanju i unajmljivanju opreme i
osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost iznosi do 13.272,00 EUR

-uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a odluéuje o raspolaganju sredstvima i
imovinom pojedinaéne vrijednosti iznad 13.272,00 EUR, a za postupke iznad
26.545,00 EUR obvezan je provoditi postupke javne nabave uz prethodnu suglasnost
Upravnog vije¢a

- priprema i osigurava struénu obradu svih materijala koji se razmatraju na
sjednicama Upravnog vijeca,

- donosi opée akte iz svoje nadleznosti,

- donosi odluku o raspisivanju natjeaja/oglasa za radnike Centra,

- donosi odluke vezane uz zasnivanje i prestanak rada radnika te o rasporedu
radnika na radna mjesta, daje naloge i upute za rad pojedinim radnicima ili
skupinama radnika za obavljanje odredenih poslova,

- odluéuje o disciplinskoj odgovornosti sukladno zakonskim ovlastima,

- odobrava sluzbena putovanja radnika Centra,

- odluCuje o imenovanju €lanova struénih tijela, odbora i povjerenstva iz svoje
nadleznosti,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima Centra.

Clanak 14.

U slu¢aju odsutnosti ravnatelja, zamjenjuje ga osoba iz redova zaposlenika koju
ravnatelj Centra ovlasti da obavlja poslove ravnatelja, a koja ispunjava uvjete koji su
odredeni za ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja za vrijeme
njegove odsutnosti, sukladno danom ovlastenju.

Ukoliko Centar nema takvu osobu, ravnatelja zamjenjuje osoba koju odredi Upravno
vijeCe uz prethodno pribavljeno misljenje izvrénog tijela osnivaca.

Clanak 15.

Ravnatelja Centra imenuje i razrje$ava gradonacelnik Grada Bjelovara (u daljnjem
tekstu: gradonacelnik), uz prethodno misljenje Upravnog vije¢a Centra.
Za ravnatelja Centra moze se imenovati osoba koja ima zavr$en diplomski sveudili§ni



studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij drustvenog, humanisti¢kog ili
umjetni¢kog smjera koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima te ispunjava ostale uvjete sukladno zakonu i ovom Statutu.

Po razrjeSenju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata, osoba koja je prije
obnasanja duznosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u Centru ima pravo
povratka na rad odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za
koje je propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom
trajanju, odnosno pravo povratka na rad kod poslodavca kod kojeg je bila u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme prije pocetka obnasanja duznosti ravnatelja, bez
provedbe javnog natje€aja, a $to se pobliZze odreduje sporazumom s poslodavcem.

Clanak 16.

Ravnatelj Centra imenuje se na temelju javnog natje¢aja objavljenog na mreznim
stranicama Centra i u Narodnim novinama.

Javni natje€aj za ravnatelja raspisuje i provodi Centar.

Nacin provodenja postupka javnog natjecaja za ravnatelja ureduje se posebnom
odlukom koju donosi Upravno vijece.

Javni natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije
isteka mandata ravnatelja, a rok za podno$enje prijave ne moze biti kraéi od 30
dana.

Uz prijavu na javni natje€aj obvezno se prilaze program rada za &etverogodi$nje
razdoblje na temelju kojega se imenuje ravnatel;.

Ne raspiSe li Centar javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku,
natjecaj Ce raspisati osnivac.

Uz prijavu na javni natje€aj obvezno se prilaze program rada za ¢etverogodi$nje
razdoblje na temelju kojega se imenuje ravnatel;.

Upravno vijece po isteku roka natjecaja prosljeduje svoje prethodno misljenje o
kandidatu gradonacelniku Grada Bjelovara.

Clanak 17.

U slucaju da na mjesto ravnatelja Centra, gradonacelnik ne imenuje novog ravnatelja
nakon isteka mandata ranijem ravnatelju, kao i u sluéaju razrje$enja ravnatelja prije
isteka mandata, gradonacelnik imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja.

Ako gradonacelnik ne obavi razrie$enje i imenovanje ravnatelja Centra kojemu je
istekao mandat ili ovlast vrsitelja duZnosti ravnatelja Centra, tijelo nadlezno za
provedbu nadzora nad zakonito$¢u rada i opéih akata Centra razrijesit ¢e duZnosti
ravnatelja i imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnog natjeéaja do
imenovanja ravnatelja, odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane
gradonacelnika, a najdulje do godinu dana.



Za vrsitelja duznosti ravnatelja mozZe se do imenovanja ravnatelja, a najdulje do
godinu dana, bez provodenja javnog natje€aja, imenovati osoba koja ima
obrazovanje propisano ovim Statutom za ravnatelja Centra.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja Centra moZe se imenovati i osoba koja nije zaposlenik
Centra.

Vrsitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Centra.

U roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja, Centar je duzan
raspisati natje€aj za imenovanje ravnatelja Centra.

Clanak 18.

Gradonacelnik je duzan imenovati ravnatelja u roku do 45 dana ragunajuéi od dana
isteka natje¢ajnog roka.

Predsjednik Upravnog vije¢a ovlasten je potpisati ugovor o radu s imenovanim
ravnateljem Centra, odnosno vrsiteljem duZnosti ravnatelja Centra.

Clanak 19.

Ravnatelj Centra imenuje se na ¢etiri godine.
Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 20.

Ravnatelj Centra mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Centra, ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela Centra ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim, nepravilnim radom prouzroéi Centru vecu $tetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

Clanak 21.

Prije odluke o razrjeSenju, ravnatelju pripada pravo oéitovanja Upravnom vije¢u, o
razlozima za razrjeSenje o kojima ga Upravno vije¢e mora izvijestiti.

Rok za ocitovanje ravnatelja iz prethodnog stavka ovog ¢lanka iznosi 8 dana od dana
primitka obavijesti o razlozima za razrje$enje.

Clanak 22.

Upravno vijece duzno je u roku od 30 dana od dana saznanja postojanja razloga za
razrje$enje, podnijeti prijedlog za razrjeSenje gradonadcelniku.

Clanak 23.

RazrijeSena osoba moze odluku o razrje$enju pobijati tuzbom pred nadleZnim sudom
u roku od 30 dana od dana zaprimanja odluke o razrje$enju ako smatra da nisu



postojali razlozi za razrie$enje ili da je u postupku dono$enja odluke o razrjeSenju
doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

2. UPRAVNO VIJECE
Clanak 24.

Centar ima Upravno vijece koje ima tri (3) &lana.

U Upravno vijece veéinu ¢lanova imenuje u ime osnivaca gradonaéelnik iz redova
istaknutih kulturnih i znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih
struénjaka, a jednoga ¢lana biraju svi zaposlenici Centra zajedno, sukladno zakonu
kojim se ureduju radni odnosi, ako posebnim zakonima nije drugacije odredeno.

Za Clana Upravnog vije¢a imenuje se osoba koja ima zavréen diplomski sveucili$ni ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili§ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s njim izjednacen studij, odnosno koja ima zavr§en preddiplomski
sveucilisni studij ili struéni studij ili s njim izjedna&en studij, osim ako posebnim
zakonima nije drugacije odredeno.

Kandidata za €lana Upravnog vije¢a iz redova zaposlenika Centra, biraju zaposlenici
izmedu sebe javnim glasovanjem, a za &lana Upravnog vijeéa izabrat ée se onaj koji
dobije ve¢inu ukupnog broja zaposlenika.

Izbor Elana Upravnog vijeca iz prethodnog stavka ovog é&lanka, obaviti ée se
najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja &lanova Upravnog vije¢a od
strane osnivaca.

Clanak 25.
Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a traje &etiri (4 ) godine.
Clanak 26.

Clanovima Upravnog vije¢a Centra prestaje mandat prije isteka vremena na koje su
imenovani odnosno birani u slijede¢im slu¢ajevima:

- podnosenjem ostavke na mjesto ¢lana Upravnog vijeéa,

- opozivom odnosno razrieSenjem,

- smréu,

- prestankom radnog odnosa u Centru ¢lana kojeg su odabrali svi zaposlenici Centra.

Clanak 27.

Clan Upravnog vijeéa moze biti razrijeSen funkcije prije isteka vremena na koje je
imenovan, a osobito iz sljedecih razloga:

- ako sam zatrazi razrje$enje

- ako ne dolazi na sjednice i ne ispunjava obveze &lana

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled Centra

- ako svojim ponasanjem povrijedi odredbe Statuta i opéih akata Centra.

Postupak razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeéa moze pokrenuti onaj koji ga je imenovao
odnosno birao .



Odluku o razrjeSenju €lana Upravnog vije¢a donosi onaj koji ga je imenovao odnosno
birao.

U slu€aju da €lanu Upravnog vije¢a prestane mandat prije isteka vremena na koje je
imenovan, novom &lanu Upravnog vijeéa mandat traje do isteka mandata élana
Upravnog vijeéa umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 28.

Upravno vije¢e obavlja slijedece poslove:

1. USVAJA

-prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja

- program rada i razvitka te izvjestaj o izvr§enju Programa rada i razvitka Centra na
prijedlog ravnatelja Centra

- prijedlog Financijskog plana u slu¢aju kada se Financijski plan, sadrzan u okviru
proracuna Grada Bjelovara koji je usvojilo Gradsko vijeée, razlikuje od prvotno
usvojenog

Financijskog plana

-polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvr§enju Financijskog plana na prijedlog ravnatelja
u rokovima utvrdenima zakonskim propisima

- polugodisnje i godiSnje financijske izvjestaje u roku od 30 dana od njihove predaje
2. DONOSI

- Statut Centra uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Bjelovara

- Poslovnik o svom radu

- druge opce akte Centra sukladno zakonima i Statutu

- odluku o disciplinskoj odgovornosti u drugom stupnju, ako zakonom nije drugadije
propisano.

3. PREDLAZE

- Gradskom vijeéu Grada Bjelovara promjenu djelatnosti,

- Gradskom vijeéu Grada Bjelovara promjenu naziva i promjenu sjedi$ta Centra,

- rjeSavanije pojedinih pitanja znac¢ajnih za organizaciju i djelatnosti Centra,

- ravnatelju Centra mjere u cilju ostvarivanja poslovne politike Centra i osnovne
smjernice

rada i poslovanja Centra

4. NADZIRE

- izvrSavanje programa rada i razvitka Centra.

Clanak 29.

Upravno vijec¢e Centra podnosi gradonacelniku i Gradskom vijeéu Grada Bjelovara
izvjeSc¢e o izvrSenju programa rada i razvitka Centra i Izvjestaj o izvr$enju
financijskog plana prema potrebi, a najmanje jedanput godi$nje.

Upravno vijece obavlja i druge poslove utvrdene zakonima i ovim Statutom.

Clanak 30.
Upravno vijece Centra obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijec¢a saziva i vodi predsjednik te potpisuje zapisnik, izvod iz

zapisnika i sve odluke donesene na sjednicama Upravnog vije¢a.
Upravno vije¢e Centra raspravlja i odluguje kada je na sjednicama prisutna veéina od



ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vije¢e Centra donosi odluke veéinom glasova prisutnih élanova.

U radu Upravnog vije¢a Centra sudjeluje, bez prava odlugivanja, ravnatelj Centra.
Nacin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Upravnog vijeéa, vodenje zapisnika,
izvoda iz zapisnika i njegovo uvanje, ovlasti predsjednika Upravnog vijeéa, kao i
druga pitanja iz djelokruga rada Upravnog vije¢a koja nisu regulirana zakonom ili
ovim Statutom, pobliZe ¢e se urediti Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.

Clanak 31.

Upravno vije¢e moze imenovati povjerenstva i odbore radi rie§avanja odredenih
pitanja iz svoje nadleZnosti.

Broj Clanova povjerenstva i odbora i djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o
imenovaniju.

Clanak 32.

Predsjednik Upravnog vije¢a Centra obavlja sliedeée poslove:

- saziva sjednice Upravnog vije¢a Centra,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- rukovodi sjednicom,

- vodi brigu da se o radu sjednice vodi zapisnik i izvod iz zapisnika,

- potpisuje dokumentaciju donesenu na Upravnom vijeéu,

- obavlja ostale poslove u skladu s odredbama Statuta i Poslovnika o radu Upravnog
vijeca.

Ravnatelj Centra osigurava pripremu materijala i struénih migljenja neophodnih za
odlu€ivanje Upravnog vije¢a o tokama dnevnog reda te osigurava obavljanje ostalih
poslova po nalogu predsjednika Upravnog vijeca (npr. evidentiranje prisutnosti
sjednicama, vodenje zapisnika, izvoda iz zapisnika, obavljanje tehni¢kih poslova i dr.)

VIl. IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE CENTRA
Clanak 33.

Financijsko poslovanje Centra obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 34.

Sredstva za financirane djelatnosti Centra osiguravaju se iz proraduna osnivaca,
pruzanjem usluga na trziStu te iz drugih izvora sukladno zakonu.

Sredstva za rad i poslovanje Centra koriste se samo za namjene utvrdene zakonom
te financijskim planom i programom rada i razvoja Centra.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centra na kraju kalendarske godine ostvari vi§ak
prihoda nad rashodima, taj se vi§ak upotrebljava iskljuéivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Centra sukladno programu rada i razvoja Centra, ako osnivaé ne odluéi
drugadije



Clanak 35.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Centar odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

Promet nov€anih sredstva Centra obavlja se preko Ziro — raéuna.
Clanak 36.

Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja donosi financijski plan prije poCetka godine na
koju se plan odnosi.

Ako se ne donese financijski plan za sliedeéu poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuce godine, Upravno vijeée donijeti ¢e privremeni financijski plan za razdoblje od 3
mjeseca.

Nalogodavac i odgovorna osoba za izvrenje financijskog plana je ravnatelj Centra.

Clanak 37
Centar je proraCunski korisnik i primjenjuje sustav proradunskog radunovodstva.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr8avanje financijskog
plana je ravnatelj.

Clanak 38.

Centar po isteku kalendarske godine donosi godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana.

Centar je duzan podnijeti osnivaéu i drugim nadleznim tijelima financijske izvjestaje
sukladno propisima.

Viil. OPCI AKTI
Clanak 39.

Opci akti Centra su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Centra.

Clanak 40.
Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja donosi slijedeée opée akte:
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada;
- Pravilnik o ragunovodstvu i financijskom poslovanju;
- Pravilnik o plaéama i drugim materijalnim pravima djelatnika;
- Pravilnik o zastiti na radu;
- Pravilnik o zastiti od pozara;
- Poslovnik o radu Struénoga vijeéa ;

- druge opce akte sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.



Clanak 41.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Centra.
Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Nadzor nad zakonito§éu rada i opéih akata javne ustanove u kulturi obavlja
Ministarstvo kulture.

IX. SURADNJA SA SINDIKATIMA
Clanak 42.
Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.

Centar je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radni¢kog vije¢a kao
i ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, opéim aktima Centra i
kolektivnom ugovoru.

X. JAVNOST RADA CENTRA
Clanak 43.
Rad Centra je javan.
Statut i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Centra.

Centar upoznaje javnost o organizaciji rada Centra, uvjetima rada, naginu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti davanjem informacija u medijima.

Clanak 44.

Uvid u dokumentaciju Centra te druge materijale u svezi s radom Centra, omogudit
Ce se svakoj fizitkoj ili pravnoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Centra kojima
se ureduje pravo na pristup informacijama.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na materijale i dokumente koji sadrze
informaciju koja je sukladna zakonu izuzeta od prava na uvid.

XI. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA
Clanak 45.

Tajnim se podacima smatraju podaci koje ravnatelj, sukladno pozitivnim propisima i
op¢im aktima, odredi tajnim, kao i svi podaci koje kao tajne tijelo javne vlasti ili druga
pravna osoba priopéi Centru.

Djelatnici Centra duzni su uvati podatke koji se smatraju tajnima bez obzira na nagin
saznanja o tim podacima ili pribavljanja odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve
podatke.

Obveze Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Centru,
sukladno pozitivnim propisima.

Obveza Euvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim
tijelima i tijelima drzavne uprave.



Clanak 46.

Podaci koji su oznaceni kao tajni moZe nadleznom tijelu priop¢iti ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.

XIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 47.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Centra i
objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Bjelovara“.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta stavlja se izvan snage Statut Kulturnog i
multimedijskog centra Bjelovar od 28.0zujka 2024. ( ,Sluzbeni glasnik Grada
Bjelovara®“, broj

UR.BROJ: 303/2025

Na Prijedlog Statuta Gradsko vije¢e Grada Bjelovara dalo je prethodnu
suglasnost Odlukom od 26. ozujka 2025., KLASA: 001-01/25-03/02

URBROJ: 2103-1-08-01-05-25-5

Statut je objavljen na oglasnoj ploé¢i Centra dané 27. ozujka 2025., te je stupio
na snagu 3. travnja 2025.



